
Приложение к приказу 
государственного бюджетного 
учреждения Саратовской области  

«Центр ППМСД» г.Красноармейска 
от 27.12.2017г. № 85 

 
План мероприятий 

государственного бюджетного учреждения Саратовской области  
«Центр психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей» 

 г.Красноармейска 

по реализации антикоррупционной политики на 2018 - 2019 годы 
 

№ Мероприятия Срок выполнения Исполнители 

1 
Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики в  ГБУ СО «Центр ППМСД» 

г.Красноармейскапо реализации антикоррупционной политики на 2018 - 2019 годы 

1.1 

Утверждение плана мероприятий по 
реализации антикоррупционной политики 

ГБУ СО «Центр ППМСД» 
г.Красноармейска на 2018-2019 годы (далее 

– план Учреждения) с целью продления 
сроков реализации до 2019 года и движения 
конкретных результатов 

по мере необходимости Директор  
Симоненко Н.Н. 

Зам.директора по УВР  
Лукъянычева Т.И. 

1.2 

Назначение лица, ответственного за 
реализацию антикоррупционной политики в 

министерстве образования области 
 

по мере необходимости, в том числе при 
кадровых изменениях 

Директор  
Симоненко Н.Н. 

 

1.3 

Обеспечение ведения номенклатурного дела 

по реализации антикоррупционной 
политики и своевременного приобщения к 

нему информационных материалов 
 

постоянно Секретарь руководителя  

Литвинчук Т.В. 

1.4 

Подготовка отчёта и аналитической справки 

об исполнении плана Учреждения 
 

до 20 июня и 15 декабря отчётного периода Зам.директора по УВР  

Лукъянычева Т.И. 



  

2 

Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками 

Учреждения, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими обязанностей, а также ответственности 

за их нарушение 

2.1 

Организация правового просвещения    

работников Учреждения (семинары, 
тренинги, лекции), в том числе доведение до 

работников Учреждения положений 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, в том числе об 

установлении наказания за получение и 
дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве в виде штрафов, кратных 
сумме взятки, об увольнении в связи с 
утратой доверия, о порядке проверки 

сведений, представляемых указанными 
лицами в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о противодействии 
коррупции 

постоянно, в соответствии с планом органа 

исполнительной власти области 

Зам.директора по УВР  

Лукъянычева Т.И. 

3 
Взаимодействие Учреждения с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о 

деятельности Учреждения 

3.1 

Проведение анализа полученных 

обращений граждан и организаций на 
предмет наличия сведений о возможных 
проявлениях коррупции 

постоянно, по мере поступления обращений Зам.директора по УВР  

Лукъянычева Т.И. 

3.2 

Подготовка информационной справки по 
результатам анализа полученных 

обращений граждан и организаций на 
предмет наличия сведений о возможных 
проявлениях коррупции 

ежеквартально Зам.директора по УВР  
Лукъянычева Т.И. 

3.3 

Разработка и принятие мер по 
профилактике коррупционных 

правонарушений по результатам анализа 
обращений граждан и организаций  

по мере выявления сведений о возможных 
проявлениях коррупции и/или предпосылок 

для совершения коррупционных 
правонарушений  

Директор  
Симоненко Н.Н. 

Зам.директора по УВР  
Лукъянычева Т.И. 
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