
                                 
 

                          Формы  профориентационной работы с воспитанниками 

                                 ГБУ СО «Центр ППМСД» г. Красноармейска  

                                         

  Профориентационная работа в Центре включает целый комплекс взаимосвязанных  

действий, поэтому ее организацию осуществляют все специалисты: педагоги –психологи, 

социальные педагоги, воспитатели, педагоги дополнительного образования.  

Работа по профориентации воспитанников строится с учетом возраста воспитанников. 

1.Работа с дошкольниками и младшими школьниками носит в основном наглядно- 

информационный  и практический характер: с детьми проводятся беседы  о профессиях, 

конкурсы, трудовые поручения, кружковые занятия, работа в мастерских. 

2.Работа со школьниками среднего возраста проходит по  формированию 

профессионального самоопределения и носит  как информационный,   так и 

диагностический характер. С детьми также проводятся беседы о профессиях, экскурсии на 

предприятия  (учитываются желания воспитанников, их интересы, склонности, которые 

анализируются в дальнейшем с их личностными и индивидуальными особенностями). 

3. Для подростков большое значение имеет не только информационная, но и  

практическая деятельность, то  есть знакомство с различными профессиями в процессе 

вовлечения их в трудовую деятельность.  Много воспитанников посещают  и работают: 

-  в столярной, слесарной мастерской, где они учатся изготавливать несложную мебель, 

работать по дереву; 

-   кружок «Умелые ручки», где учатся готовить разные блюда,  моделировать и шить 

одежду; 

-    компьютерный , хореографический кружки, спортивную секцию. 

       За три  года проведена следующая работа по профориентации воспитанников. 

В Центре функционируют  несколько программ по профориентации : « Мой выбор», 

«Мой профессиональный выбор», «Твой выбор». Целью  программ является - подготовка 

воспитанников  к самостоятельной жизни, содействие их постинтернатному становлению, 

формированию личности, способностей самостоятельно строить свой вариант жизни. 

Реализовывая планы данных программ,  регулярно проводится:  

- вовлечение воспитанников  в общественно-полезную деятельность в соответствии с 

познавательными и профессиональными интересами; 

- обеспечение участия в проектно-исследовательской деятельности (конкурсах, выставках, 

фестивалях). Подростки активно принимают участие во многих мероприятиях 

муниципального, регионального и федерального уровней. 



- проводятся индивидуальные беседы, консультации с выпускниками о выборе профессии, 

учитывая возможности и интересы  каждого  воспитанника; 

-  организовываются встречи со специалистами Центра занятости, на которых подросткам  

предлагают проанализировать  стратегию выбора своей профессии, т.е. проанализировать 

три основных фактора - «ХОЧУ», «МОГУ» и «НАДО»,  а также знакомство с «типами» 

профессий. Сведения о типах профессий  дает возможность знать и учитывать 

выпускниками  способности своего организма, условия, в которых придется работать, а 

незнания могут привести к разочарованию в выборе профессии; 

- проводится анкетирование с дальнейшим обсуждением за «круглым столом» тех 

профессий, которые интересуют воспитанников.  Подросткам предоставляется 

информация о  профессиях и возможностях получения их в конкретных   учебных 

заведениях среднего и высшего образования. За 2019-2021г.г.  из Центра  выпустилось и 

успешно обучаются  9 выпускников , из них 7 человек поступили в средние специальные 

учебные заведения г. Саратова и г. Энгельса, 2 воспитанника получают начальное 

профессиональное образование в г. Энгельс; 

-  просмотрены следующие фильмы: «Кем мне стать?»,  « Тьютер – профессия будущего», 

«Программист и дизайнер», « Медицинские профессии в будущем», «Робототехника и 

машиностроение», « Онлайн- ретейл- профессия будущего». Просмотр  видиофильмов о 

различных профессиях  дает возможность  наглядно воспитанникам  видеть особенности 

каждой профессии:  положительные  и отрицательные стороны, так как знание типичных 

ошибок при выборе профессии оградит воспитанников от неверных шагов и поможет 

обрести подходящую профессию.  

-  организованы обзорные экскурсии на предприятия и учреждения города, где работники 

рассказывали детям об особенностях своих профессий. Воспитанники посетили  и 

ознакомились с работой  сотрудников пищекомбината,  МЧС, РУС, ЗАГС, задавали 

интересующие вопросы. 

    Организована работа по профориентации с волонтерами  благотворительных фондов:   

«Все в твоих руках» г. Москва,  «Открывая горизонты »,  «Всегда рядом»  г. Саратов.  

Старшеклассникам предоставили  возможность общения в формате ОНЛАЙН с 

представителями профессий, которыми они заинтересовались  в процессе их тестирования 

(программист, филолог, психолог, журналист, стюардесса, мастер по маникюру и другие). 

Волонтеры  фондов   «Открывая горизонты» и «Всегда рядом»  ежеквартально  приезжали 

в гости  к воспитанникам и проводили с ними  интересные мероприятия по 

профориентации  с показом тематических фильмов. 

   Проанализировав выше изложенное, можно сказать, что сложившаяся система работы 

Центра по профессиональному определению  воспитанников  является  достаточно 

эффективной, так как показывает высокий уровень поступления и обучения 

воспитанников в учреждениях среднего и высшего профессионального образования. Это 

свидетельствует об адаптированности воспитанников к новым условиям социальной 

среды, отличных от жизни в Центре и как следствие успешной социализации в обществе. 
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